哈尔滨工业大学

新教师任研究生课程管理办法
第一章 总则

    第一条 为弘扬哈工大“规格严格，功夫到家”的优良传统，加强研究生课程教学规范化管理，严把教师试讲环节，督促教师重视研究生课程教学，自觉提高教学水平和教学质量，特制定本办法。
    第二条 本办法适用于本校编制内正式教师，且承担拟讲授课程的主要教学任务。
第二章 新教师任课标准
    第三条 新教师的分类
本办法所指的新教师分为新任课教师和开新课教师两类，其中：

    (一) 新任课教师，指未在我校讲授过研究生课程的教师；
    (二) 开新课教师，指以往在我校讲授过研究生课程，此次新讲授另外一门研究生课程的教师。

第四条 新教师的任课条件

    对于新教师，原则上应具有副高级及以上职称，教学材料经专家检查合格，且通过试讲后方能讲授研究生课程。对于新任课教师，还需有助课经历。
    第五条 助课要求
(一) 新任课教师助课课程应为拟讲授的研究生课程；
(二) 助课期间要随堂听课，课时不少于本人拟承担课程的授课学时，且填写《拟任研究生课程教师助课情况记录表》（附件1），助课完成后由主讲教师签字确认；
(三) 通过助课，新任课教师应熟悉课程教学大纲、教学内容和教学环节，掌握教学重点和难点的处理技巧，学会把握教学进度，恰当运用教学方法和考试方法等；

(四) 助课学期初需上报计划，以便研究生院组织专家随堂抽查教师助课情况。

    第六条 教学材料的审查

    (一) 新教师需在讲授课程前一学期，完成拟讲授内容的教学材料准备工作，包括但不限于：教学大纲、教案、多媒体课件（PPT）、教材（讲义）等。

    (二) 研究生院组织专家对相关教学材料进行检查，重点考察教学内容的合理性、教学材料的规范性等。
第三章 试讲的组织和流程

    第七条 试讲原则上由研究生院统一组织，每年两次，形式为集中试讲，试讲时院（系）应派主管领导及课程主讲教师参加本院（系）教师的试讲评定。

    第八条 试讲流程

（一）教师试讲，时间30分钟；

（二）专家提问并给予点评，时间10分钟；

（三）专家填写“研究生任课教师试讲评价表”；
（四）研究生院统一汇总并将试讲结果反馈各院（系）。

第九条 参与试讲评定的专家组成员原则上不应少于5人。试讲意见分为“合格”，“不合格”，以三分之二以上专家意见为评审结果，即：三分之二以上专家认为“合格”，即为通过；三分之二以上专家认为“不合格”，即为不通过，试讲教师需重新助课一年，符合上述第五条助课条件后申请下一年度的集中试讲；除以上两种结果外，其他情形需要参加二次试讲，二次试讲只进行一次，以三分之二以上专家“合格”意见为准，否则为“不合格”。

第四章 免试讲的条件

第十条 新教师基于以下情况之一的可以申请免试讲
（一）具有正高级职称的教师；

（二）获得校级及以上教学竞赛一等奖的教师；
（三）对于新任课教师，具有副高级及以上职称，曾讲授过本科生课程，且近两年专家评价优秀，学生评教结果达到“A”；
（四）对于开新课教师，近两年专家评价优良，学生评教结果达到“B+”。
第十一条 对于申请免试讲的教师，需填写《新教师任课免试讲申请单》（附件2），并提供相关证明材料，经院（系）主管领导批准后，报研究生院审核。

第五章 新教师的任课管理

第十二条 新任课教师第一轮授课应由主讲教师和试讲教师共同承担拟任课程的教学任务，且试讲教师承担教学任务原则上不得多于50%。
第十三条 学校将安排相应学科的专家对试讲通过的教师随堂进行监督和指导，并开展连续两年的跟踪评价。
第六章 附则

第十四条 本办法自2016年6月15日起施行，由研究生院负责解释，以往有关规定与本办法不符的，以本办法为准。
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                                二〇一六年六月十五日
