“2012年研究生教育评估指标体系”说明
评估指标体系包括研究生招生、研究生课程教学、学位论文过程管理、论文质量及科研成果、研究生教育国际化、教育教学研究与管理、特色及经验等方面。  
1、课堂教学（3.1）

· 教学材料。包括教学大纲、教学日历、教案、教材（讲义）、主要参考书等，是开设课程的必备材料，专家组将根据开课情况表（附表2）选出抽查课程，提前告知，院（系）再通知具体课程教师提交相关材料备查；

· 根据相关规定，课程考试试卷（学位课、选修课）等资料保留至学生毕业后3年，研究报告、读书报告等资料保留至学生毕业后1年。评估将抽查2008、2009、2010、2011级硕士生的试卷相关资料，抽查2010、2011级硕士生的研究报告、读书报告等资料。
· 教学质量。一是根据专家近两年的教学质量检查结果评价，二是向学生了解情况，发放问卷调查，组织学生座谈等。
2、实践教学（3.2）

· 教学实验。考察2012年春季、秋季学期课程中包含的实验环节开设情况，教学效果等。
· 实践环节。针对应用型研究生（包括全日制工程硕士）设置的实践环节，主要考察2012年春季、秋季学期利用校内实践基地、企业实习基地等开展实践活动的情况。
3、教学研究（3.3）

· 教学研究。考察2010年至今，与研究生教育教学密切相关的研究项目承担情况，研究论文发表情况，校级及以上教学奖励情况。

· 论著出版。考察2010年至今，出版的与研究生教育教学有关的教材、论著、译著等情况。

4、导师指导（4.1）

· 导师指导。通过问卷调查、学生座谈、导师座谈等方式了解导师指导情况；通过抽查学生开题报告、中期检查报告、学位论文等考察导师把关情况。

· 导师经费及科研实验室。博士生助研津贴缴纳情况由研究生院汇总，12月7日前提供给各院（系）。

5、博士生培养（4.2）

· 过程管理。抽查2010、2011年（包含春季及秋季）入学的博士生综合考评、开题报告及评议结果等相关材料，评估现场请提供相应入学年份的博士生名单，供专家抽查。
· 答辩环节。根据近两年“博士生答辩巡视专家组”专家对预答辩、答辩环节抽查的情况进行评价。

6、硕士生培养（4.3）
· 过程管理。抽查2011级硕士生开题报告及评议结果，抽查2010级入学硕士生中期检查报告及评议结果，评估现场请提供相应入学年份的硕士生名单，供专家抽查。

· 答辩环节。根据近两年校“研究生教育专家组”专家对2009、2010级硕士生毕业答辩环节抽查情况进行评价。
7、学位论文质量（5.1）

· 硕士学位论文质量。抽查2012年7月毕业生论文的10%，送校外专家匿名评审。
· 博士学位论文质量。抽查2011年和2012年毕业生论文的10%，请校内外专家联合评审。
· 优秀研究生培养情况。2010年至今，获得全国优博（优博提名）、学术新人奖、校优博、省优秀硕士论文名单由研究生院汇总，12月7日前提供给各院（系），再请各院系补充。

8、科学研究成果（5.2）

· 科学研究成果。2010年、2011年、2012年获学位博士生发表学术论文、发明专利、科研获奖情况由研究生院汇总，12月7日前提供给各院（系），再请各院系补充；影响因子较高或高水平的文章发表情况由院（系）汇总，并现场评估时提供给专家。

9、留学研究生培养（6.3）
· 留学研究生培养。2010年、2011年、2012年入学留学研究生名单由研究生院汇总，12月7日前提供给各院（系），再请各院系补充。
10、教育教学管理（7.1）
· 结合本院系的实际贯彻落实好学校的各项政策、制度，积极与研究生院各部门互动是提高研究生教育质量的重要保证，请各院系对这方面进行总结。
11、特色和经验
· 特色做法是提高质量与效益的根本，请各院系结合本院的传统和实际凝练特色和经验，学校将积极整合各院系的典型做法在全校进行推广，切实推进研究生教育质量的提高。
12、其他说明
2012年评估指标体系，与以往的评估指标体系最大的区别是不设评价等级标准、不设权重，因本次评估的重点在于发现我校研究生教育当中存在的主要问题，寻求解决方法。希望各院（系）实事求是，切实总结研究生教育中的好的经验和不足，切记流于形式。
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