研究生课程评教指南

    一、评教的目的和意义

1. 鼓励学生参与教学及教学管理，增强其学习的主动性和积极性；

2. 引导并督促教师不断提升教学能力与教学水平；

3. 帮助学校全面了解课程教学状态，为客观评价教师教学质量提供参考。

二、评教的内容及流程
1. 教师综合排序评价

每位学生需对本学期所有给自己上过课的教师按“A、B、C、D、其他”进行排序（如该教师未上课选“其他”，该处选“其他”，后续将不再进行分项评价），其中评价为“A”的教师不多于本学期给自己上课教师总数的20%，评价为“D”的不少于20%，“B”、“C”两档无限制。

2. 教师授课分项评价

分项评价是学生对教师的教学态度、教学效果和学习收获进行判断，并提出该门课程的优缺点和对该课程的意见或建议，为教师改进教学工作、提高教学质量提供参考。每项指标按“优、良、一般、差”进行评定。
为了使得“分项评价”与“综合排序”协调一致，系统设有自检功能，即当学生给某老师评教时，综合排序如果为“A”或“B”，则分项评教不能均为“一般”或“差”，反之如综合排序为“C”或“D”，则分项评教不能均为“优”或“良”。
三、评教结果反馈及学生权益保护
1. 评教结果在下学期开学初公布，届时学生、任课教师、教学管理人员均可在研究生管理系统中查看到评教结果。

2. 评教完全匿名，任课教师在课程成绩提交并确认后才能查询到学生评教结果，学校保护学生评教权利，保密学生评教信息，请同学们独立、客观公正、认真地参与评教。
